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Whiosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy

Narodowej — Instytutu Audiowizualnego (dalej: FINA) oraz wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy.
Podstawa rozwiazania stosunku pracy z radnym sg zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu
radnego.

Uzasadnienie:

Radny Pan Radostaw Sosnowski jest zatrudniony w FINA na stanowisku Kierownika Dziatu Administracyjnego na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony. Podstawg rozwigzania stosunku pracy jest art. 52 § 1
pkt.1 Kodeksu pracy stwierdzajacy, ze Pracodawca moze rozwigzad umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie cigzkiego naruszenia Przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Pan
Radostaw Sosnowski dopuscit sie takiego ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Nie
dbat o dobro zaktadu Pracy, nie zachowat lojalnoéci wobec Pracodawcy i nie przestrzegat regulaminu pracy.
Doprowadzit do tego nastepujacymi zachowaniami: Pan Radostaw Sosnowski przebywajac w okresie od
04.07.2024r. do 16.08.2024r. na zwolnieniu lekarskim korzystat z niego w sposdb nieprawidtowy i naruszyt cel
zwolnienia lekarskiego, gdyz dwukrotnie tj. najpierw w dniu 08.07.2024r., a nastepnie w dniu 22.07.2024r.
Przyszedt do pracy. Najpierw w dniu 08.07.2024r. w okolicach potudnia przybyt do pracy w towarzystwie obcej
kobiety (niebedacej pracownikiem FINA). Wprowadzit te osobe do pokoju, w ktérym zwykle Swiadczy prace.
Widzieli go inni pracownicy, ktérzy wiedzieli, 7e Pan Radostaw Sosnowski w tym dniu przebywa na zwolnieniu
lekarskim i nie powinno by¢ go w pracy. Zostata mu wdéwczas zwrdcona uwaga przez pracownika Dziatu Kadr i
Plac, iz ma natychmiast opusci¢ miejsce pracy, gdyz nie moze $wiadczy¢ pracy, ani przebywac w miejscu pracy

podczas zwolnienia lekarskiego. Wychodzac zabrat ze sSwojego gabinetu bez zgody i wiedzy Pracodawcy jakie$

tym, ze nie moie stawiac¢ si¢ w pracy podczas trwania zwolnienia lekarskiego. Pracownik przebywajac na
zwolnieniu lekarskim ma podejmowac tylko takie aktywnosci, ktére poprawig jego zdrowie. Powinien
powstrzymywac sie od takich aktywnosci, ktére nie sg konieczne, a do takich na pewno nalezy przychodzenie do
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pracy i wynoszenie z niej rzeczy. Takie zachowanie godzi w obowigzek zachowania lojalnoéci wobec Pracodawcy.
To Pracodawca ponosi koszty zwigzane z wynagrodzeniem chorobowym Pana Radostawa Sosnowskiego (pierwsze
33 dni choroby) i jest to dla Pracodawcy oczywiste, ze pracownik ma prawo chorowat. Jednocze$nie pracownik
dbajac o dobro zakiadu pracy i zachowujac sie lojalnie wobec Pracodawcy powinien zachowywac sig zgodnie z
wystawionym zwolnieniem lekarskim, przestrzega¢ zalecen co do rekonwalescencji i postepowac wobec
Pracodawcy odpowiedzialnie i zgodnie z prawem. W przeciwnym razie jego zachowanie polegajace na
niewykorzystaniu zwolnienia lekarskiego zgodnie z jego przeznaczeniem, moze prowadzi¢ do przedtuzenia
swolnienia wskutek nieodzyskania petni sit i zdrowia we wskazanym w zaéwiadczeniu lekarskim terminie, co
bedzie ze szkoda dla Pracodawcy, gdyz bedzie on ponosit dalsze koszty zwigzane z nieobecnosécig pracownika w
pracy. Wobec powyzszych zachowan nalezy uzna¢, ze byfo to ciezkie naruszenie obowigzkéw z razacym
niedbalstwem.

Ponadto zgodnie z § 7 Regulaminu pracy pracownik ma obowiazek zapoznac sig i przestrzega¢ wewnetrznych
aktéw prawnych obowigzujgcych w FINA, takich jak zarzadzenia dyrektora, instrukcje, regulaminy, wytyczne i
procedury, ktérych znajomos¢ jest niezbedna na zajmowanym stanowisku pracy. Kazdy pracownik FINA musi
rdwniez przestrzegac poufnosci informacji, przepiséw zwigzanych z ochrona danych osobowych i przetwarzaniem
danych w sposéb zgodny z zasadami RODO i ochrona informacji niejawnych. Jednoczesnie zgodnie z § 8
Regulaminu pracy razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest w szczeg6lnosci zawinione
narazenie Pracodawcy dziataniem lub Janiechaniem dziatania na szkode. Do takiej szkody moze doprowadzi¢ nie
tylko opisane wyzej zachowanie zwigzane z niewtasciwym korzystaniem ze zwolnienia lekarskiego, ale réwniez
ponizej opisane zachowania.

W FINA obowigzuje Zarzadzenie Dyrektora w sprawie zasad przyjmowania gosci W obiektach FINA. Pan
Radostaw Sosnowski ma obowigzek zna¢ to zarzadzenie i przestrzega¢ go, W sposdb szczegolny z tytutu
zajmowanego stanowiska Kierownika Dziatu Administracyjnego. Zgodnie z pkt. 11 zakresu jego obowigzkéw
stanowiskowych ma on organizowac we wspotpracy z Dziatem bezpieczenstwa i zarzadzania ryzykiem (aktualnie:
Dziatem bezpieczerstwa) prace pracownikow stuzby ochrony w sposdb zapewniajacy wiaéciwy dozér majatku i
obiektow FINA. Tymczasem Pan Radostaw Sosnowski wprowadzit do budynku FINA (w tym do pokoju
pracownikow) osoby obce (goéci) bez zachowania zasad okreélonych w przepisach wewnetrznych FINA oraz z
narazeniem naruszenia przepisow RODO. Takim zachowaniem sprowadzit na Pracodawce ryzyko
odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia danych osobowych gosci oraz ryzyko utraty lub ujawnienia danych
poufnych lub danych osobowych innych osob, gdyz wprowadzit wskazane osoby do pokoju, w ktérym przebywaja
pracownicy i w ktérym moga znajdowac sie rézne dokumenty i dane, w tym osobowe. Wprowadzenie tych oséb w
godzinach pracy FINA, mogto doprowadzi¢ do tego, ze dane osobowe i dokumenty mogly tatwo znalezé sie w
posiadaniu 0sob nieuprawnionych, zwtaszcza ze Pan Radostaw Sosnowski podczas pobytu w budynku FINA, zabrat
z pokoju torby, ktérych zawarto$c jest nieznana Pracodawcy. Takie zachowanie moze skutkowa¢ dla FINA szkodg
w postaci roszczen i kar z tytutu naruszenia danych osobowych oséb fizycznych lub ujawnieniem informacji
poufnych.

Nalezy stwierdzi¢, ze zachowanie Pana Radostawa Sosnowskiego jest naganne rowniez z tego powodu, ze jako
osoba zajmujaca stanowisko kierownicze, powinien szczegdlnie przestrzegac przepisow obowiazujgcych w FINA i
dawa¢ dobry przyktad podlegtym pracownikom. Zachowanie Pana Radostawa Sosnowskiego, pokazujace
lekcewazacy stosunek wobec Pracodawcy, musi spotka¢ sie ze zdecydowanym stanowiskiem Pracodawcy.
Pracodawca musi przeciwdziata¢ naduzyciom w miejscu pracy.

Wobec powyiszego wnoszg O wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem Radostawem
Sosnowskim zgodnie z wnioskiem.
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